TURKIYE ENERJI, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU
TESKIiLATI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK®

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun
teskilat yapisint belirlemek, organlarinin ve birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: ile calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun organlarmi ve tiim
birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagl, Ilgili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 683 iincli maddesinin besinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri ile 684 iincii
maddesinin ikinci fikrasinin (i) bendi ve Kirksekizinci Boliimiiniin gegici 1 inci maddesinin onuncu fikrasina
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Enerji, maden, iyonlastirict radyasyon, par¢acik hizlandiricilari, niikleer, bor, nadir toprak
elementleri ile ilgili bilim ve teknoloji alanindaki arastirma ve gelistirmeyi,

b) Ar-Ge birimleri: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun biinyesinde Kkurulan
enstitiiler ile bu enstitiiler veya Bagkanlik biinyesinde Ar-Ge amaciyla kurulan koordinatorliikleri,

) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

¢) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

d) Bagkanlik: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Bagkanligini,

e) Caligma programi: Mali yili igerisinde kurum tarafindan gergeklestirilecek faaliyet ve ¢alismalar
belirlemek ve izlemek {izere hazirlanan rehber dokiimani,

f) Destek birimleri: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun idari, mali, koordinasyon,
danigma, denetim ve benzeri is ve islemlerini yiiriitmek {izere Baskanlik biinyesinde kurulan kKoordinatorliikler
ve birim miidiirliiklerini,

g) Enstitii: Tirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun biinyesinde kurulan, belirlenmis
alanlarda Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten birimi,

&) Enstitii bagkani: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun biinyesindeki enstitii
baskanini,

h) Kararname: 4 sayili Bakanliklara Bagh, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesini,

1) Koordinator: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunun biinyesindeki enstitiilere bagl
koordinatorliikler ile Bagkanliga bagli koordinatérliiklerin yoneticisini,

i) Kurum: Kisa adi TENMAK olan Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunu,

j) Kurum Bagkani: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu Bagkanini,

k) Yiriitme Kurulu: Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Aragtirma Kurumu Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tamimlar i¢in Kararnamede ve ilgili mevzuatta yer alan tanimlar
gegerlidir.

D 13/11/2020 tarihli ve 5305 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani onay: ile yiiriirliige girmistir.
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IKINCI BOLUM
Teskilat ve Organlarin Gorev ve Yetkileri

Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 4- (1) Kurumun gorev ve yetkileri Kararnamenin 681 inci maddesinde sayilmistir.

(2) Kurum, gorevleri kapsaminda belirtilen bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin genel
usul ve esaslarin belirlenmesinde Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu ve diger
ilgili politika kurullariyla koordinasyon igerisinde ¢alisir.

Tegkilat

MADDE 5-(1) Kurum teskilat1 asagidaki organ ve birimlerden olugur:

a) Yiiriitme Kurulu

b) Baskanlik

c) Ar-Ge Birimleri

¢) Destek Birimleri

(2) Kurum organizasyon semast, bu Yo6netmelige uygun olarak Kurum Bagkani tarafindan belirlenir.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 6- (1) Yiriitme Kurulu, biri baskan olmak iizere bes iiyeden olusur. Yiiritme Kurulu,
Kurumun en iist karar organidir. Kurum Bagkani, Yiiriitme Kurulunun da bagkanidir.

(2) Yiirtitme Kurulu, Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen galisma usul ve esaslarina gore ¢alisir.

(3) Yiiriitme Kurulunun gérev ve yetkileri, Kararnamenin 683 tincli maddesi esas olmak iizere sunlardir:

a) Cumhurbagkaninin belirleyecegi hedef, ilke ve politikalar dogrultusunda, Kurumun c¢alisma ilke,
program ve oncelikli alanlarini belirlemek ve Bakan onayina sunmak.

b) Kurumun gorev alani ile ilgili Ar-Ge faaliyetlerinin iilke yararina kullanilmasinda izlenecek ulusal
politika ve strateji onerilerini onaylamak.

¢) Kurumun stratejisini belirlemek ve stratejik planini karara baglamak.

¢) Kurumun gorev alani ile ilgili yonetmelik taslaklar1 ve diger diizenleyici islemleri hakkinda karar
almak.

d) Kurumun gorev alani ile ilgili konularda enstitiiler, koordinatorliikler, laboratuvarlar, teknoloji
transfer ofisleri, aragtirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimler
kurulmasi veya kapatilmasi hususlarini karara baglamak.

e) Enstitiiler, koordinatorliikler, laboratuvarlar, teknoloji transfer ofisleri, arastirma gelistirme
merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
Bagkanlik tarafindan sunulan diizenlemeleri yiiriirlige koymak.

f) Kurumun yillik ¢alisma programuni, biitge teklifini, yillik faaliyet raporunu, mali tablolarimni,
performans tablolarini ve ilgili sair raporlart onaylamak.

g) Kurum Bagkaninin teklifi tizerine, koordinatorleri atamak.

g) Kurumun is tanimlarimi, goreve karsilik gelen pozisyonlart ve personel performans degerlendirme
kriterlerini Bagkanligin dnerisi iizerine goriiserek karara baglamak.

h) Kurumun verecegi hizmet ve islem bedellerini belirlemek.

1) Kuruma taginmaz alinmasi veya Kurum taginmazlarinin satilmasina karar vermek.

i) Kurumun gérevlerini yerine getirmesi i¢in yiiriitecegi faaliyetler sirasinda yapacagi licret, telif,
islenme iicreti, 6diil, burs, proje tesvik ikramiyesi ve benzeri 6demelerin tutar veya {ist limitlerini belirlemek.

j) Kurumun gorev alani ile ilgili tesvik ve destek programlarinin olusturulmasina karar vermek.

k) Bakan onayina sunulmak iizere sirket kurmaya ve kurulmus bir sirkette pay sahibi olmaya karar
vermek.

1) Kurum biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz olarak devredilmesine,
alinan lisans izninin verilmesine veya bu haklarin konusu triinlerin iiretim ve satiginin yapilmasina karar
vermek.

m) Kurumun gorev alantyla ilgili uluslararas: kuruluslara tiyelik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin iiyesi oldugu
uluslararas1 kuruluslar ve diger yabanci kuruluslar ile yapacag: isbirligi, proje ve faaliyetlere iliskin yapilacak
katilim, katki ve her tiirlii 6deme konularinda karar vermek.

n) Kurumda olusturulacak gecici ve siirekli kurul, komisyon, panel ile gorevlendirilecek uzman
hakemlerin ¢alisma usul ve esaslarimi belirlemek.

0) Kurumun {i¢iincii kisilerle olan alacak, hak ve borg¢lar1 hakkinda her tiirlii isleme, gerektiginde sulhe,
ibraya, terkine ve tahkime karar vermek.

0) Yiriitme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

p) Kararnamenin Kirksekizinci Bolimii ve diger mevzuat hitkiimleriyle kendisine verilen gorevler ile
ilgili karar vermek.
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r) Kararnamenin 690 mci1 maddesi uyarinca kapatilan Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Ulusal Bor
Aragtirma Enstitisit ve Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisii karar organlarina ilgili mevzuat
kapsaminda verilen gérev ve yetkiler ile ilgili karar vermek ve parasal limitler ile esik degerleri belirlemek.

(4) Yiirtitme Kurulu yetkilerini, sinirlarini agik¢a belirtmek suretiyle Kurum Bagkanina devredebilir.

Baskanhk

MADDE 7- (1) Bagkanlik; Kurum Bagkani ve bagkan yardimeilarindan olusur.

(2) Kurum Bagkaninin gérev ve yetkileri, Kararnamenin 684 {incii maddesi esas olmak iizere sunlardir:

a) Kurumu temsil etmek ve Yiiriitme Kurulunun belirledigi ilke, program ve oncelikler dogrultusunda
kurumu yonetmek.

b) Yiiriitme Kuruluna Bagkanlik etmek.

c) Birimlerin verimli ve uyumlu ¢aligsmalarini saglamak.

¢) Birimler arasindaki gdrev ve yetki sorunlarini ¢6zmek.

d) Gerektiginde birimlere ek gorev ve sorumluluklar vermek.

e) Kurumun idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli, disiplinli ve etkin faaliyette bulunabilmesi
icin gerekli organizasyon ile koordinasyonu saglamak ve tedbirleri almak.

f) Yonetmelik ve diger diizenleyici islem taslaklarinin hazirlanmasini saglamak.

g) Koordinator olarak atanacak kisileri teklif etmek, diger Kurum personelinin atama ve diger islemlerini
yiriitmek.

&) Kurumun gérev alanina giren sdzlesmeleri imzalamak.

h) Yiirtiitme Kuruluna sunulmak iizere kurumun yillik ¢aligma programini, yillik faaliyet raporunu, yillik
biitgesini, mali tablolarini, performans tablolarini ve ilgili sair raporlart hazirlamak.

1) Yiirtitme Kuruluna sunulmak {izere kurumun gorev alani ile ilgili konularda laboratuvarlar, teknoloji
transfer ofisleri, aragtirma gelistirme merkezleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimler
kurulmasi veya kapatilmasina iliskin teklifte bulunmak.

i) Enstitiilerin, koordinatorliiklerin ve birimlerin kurulmasi veya kapatilmasi; enstitii bagkanlarinin
atanmast ile sirket kurma veya kurulmus sirketlere ortak olmaya iligkin Yiirtitme Kurulunun tekliflerini Bakan
onayina sunmak.

j) Kurumun siireli yayinlarina karar vermek.

k) Yurticinden ve yurtdisindan yardim ve bagislar1 kabul etmek.

1) Gegici ve siirekli kurullar ile ¢aligma gruplari ve Ar-Ge projelerini incelemek, degerlendirmek ve
izlemek amaciyla komisyon kurmak, panel olusturmak, uzman hakem gorevlendirmek.

m) Ilgili mevzuat gergevesinde kurumun iiyeliginin éngoriildiigii kurulus ve organizasyonlarda gorev
alacak kurum personelini tespit etmek.

n) Yiritme Kurulunun gorev ve yetkileri arasinda sayilmayan isler ile Yiiriitme Kurulu tarafindan
kendisine yetki verilen isleri yapmak.

0) Kararnamenin Kirksekizinci Bolimi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle ve Bakan tarafindan
kendisine verilen gorevleri yapmak.

(3) Baskan yardimcilarinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevlerinde Kurum Bagkanina yardimci olmak, kendilerine bagl birimlere ilgili mevzuat, bu
Yonetmelik ve Yiiriitme Kurulu kararlart ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak, bagli birimler
arasinda uyum ve isbirligini temin etmek ve Kurum Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

b) Baskan yardimcilarinin sorumlu olacaklart birimler, mesleki deneyimleri de dikkate alinarak Kurum
Baskani tarafindan belirlenir.

¢) Kurum Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevde bulunmadigi hallerde yerine, gorevlendirecegi
Bagkan yardimcilarindan biri vekalet eder.

UCUNCU BOLUM
Ar-Ge Birimleri ve Gorevleri

Ar-Ge birimleri

MADDE 8- (1) Ar-Ge birimleri; kurum biinyesinde kurulan enstitiiler ile bu enstitiiler veya Bagkanlik
biinyesinde Ar-Ge amaciyla kurulan koordinatorliiklerdir.

(2) Kurum biinyesinde Kkurulan enstitiiler ve bu enstitiiler binyesinde kurulan koordinatorliikler
sunlardir:

a) Kisa ad1 “NUKEN” olan Niikleer Enerji Arastirma Enstitiisii

1) Niikleer Bilimler ve Malzeme Arastirmalar1 Koordinatorliigii

2) Hizlandirict ve Isinlama Teknolojileri Koordinatorliigii

3) Radyasyon Metrolojisi ve Olgiim Hizmetleri Koordinatorliigii

4) Teknoloji Gelistirme ve Niikleer Arastirma Koordinatorligii
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b) Kisa adi “BOREN” olan Bor Arastirma Enstitiisii

1) Ar-Ge ve Inovasyon Koordinatorliigii

2) Uriin ve Teknoloji Gelistirme Koordinatorliigii

¢) Kisa adi “NATEN” olan Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisii

1) Ar-Ge ve Inovasyon Koordinatorliigii

¢) Kisa adi “ENAREN” olan Enerji Arastirma Enstitiisii

1) Ar-Ge ve Inovasyon Koordinatérliigii

d) Kisa ad1 “TEMEN” olan Temiz Enerji Arastirma Enstitiisii

1) Ar-Ge ve Inovasyon Koordinatorliigii

(3) Bagkanlik biinyesinde kurulan Ar-Ge birimi koordinatorliikler sunlardir:

a) Radyoaktif Atik Yonetimi Koordinatorliigi

(4) Kurum biinyesinde ihtiya¢ duyulacak yeni enstitiiler ile Ar-Ge birimleri biinyesinde ihtiyag
duyulacak arastirma gelistirme merkezleri Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulunun
gOriisii alinarak Yiiriitme Kurulu karari iizerine Bakan onay1 ile kurulur.

(5) Kurum biinyesinde ihtiya¢ duyulacak Ar-Ge birimi koordinatérliikler ile Ar-Ge birimleri biinyesinde
ihtiyag duyulacak laboratuvarlar, teknoloji transfer ofisleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri
birimler ile birim miidiirliikleri Yiriitme Kurulu karar iizerine Bakan onayi ile kurulur.

(6) Enstitiilerin ortak gorevleri ve Basgkanliga bagli Ar-Ge birimi koordinatorliklerin goérevleri bu
Yonetmelikte diizenlenir. Enstitiilerin diger gorevleri, faaliyet alanlari, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul
ve esaslart Yiiritme Kurulu tarafindan belirlenir. Bagkanliga baglh Ar-Ge birimi koordinatérliiklerin yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslar1 Kurum Bagskani tarafindan belirlenir.

Enstitiilerin ortak gorevleri

MADDE 9- (1) Enstitiilerin ortak gorevleri, faaliyet alanlarinda kurumun amaglar1 ile Yiriitme
Kurulunca belirlenen g¢alisma ilke, program ve Oncelikli alanlar ¢ergevesinde ve Kurum Bagkanmin verdigi
yetkiler kapsaminda sunlardir:

a) Inovasyon ihtiyacim karsilamak, arastirmacilara bilimsel ortam temin etmek, yeni iiriinlerin iiretimini
ve var olanlarin gelistirilmesini saglamak ve bu amagla kamu ve 6zel hukuk kisileri ile igbirligi yapmak.

b) Ar-Ge faaliyetlerini yapmak, yaptirmak, izlemek ve bu amagla program ve projeler gelistirmek.

c) Ar-Ge faaliyetleri neticesinde gelistirilen iiriin ve teknolojilerin genis sekilde kullanimini saglamak
amaciyla her tirli arastirma, gelistirme, yenilik, tasarim, teknoloji edinme, iretim, test, yerlilestirme
¢aligmalarim yapmak veya yaptirmak, bu amagla kamu ve 6zel hukuk kisileri ile isbirligi yapmak ve ortak
projeler yiiriitmek.

¢) Bakanlik birimleri ile bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarinca ihtiya¢ duyulan konularda, Ar-Ge projeleri
ile diger bilimsel ve teknik calismalari igbirligi halinde yapmak.

d) Cevre ve insan sagligi ile ilgili arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

e) Kurumun ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglarla yaptigi isbirlikleri kapsaminda yurti¢i ve
yurtdisinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiritmek, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarin
¢alismalarina kurum adina katilmak.

f) Ulusal ve uluslararas: kongre, seminer gibi bilimsel toplantilara bilimsel katki saglamak ve katilmak.

g) Biinyesinde ihtiya¢ duyulan aragtirma gelistirme merkezleri, laboratuvarlar ve benzeri birimlerin
kurulmasina iligkin ¢alismalar1 yapmak, bunlari isletmek ve ihtiyag duyulan cihaz ve donanimlari temin etmek.

§) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Radyoaktif Atik Yonetimi Koordinatorliigii

MADDE 10— (1) Radyoaktif Atik Yoénetimi Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Radyoaktif atiklarin toplanmasi, muamelesi, islenmesi, tasinmasi, depolanmasi, paketlenmesi,
uygunlastirilmasi ve bertarafi gibi radyoaktif atik yonetimine iliskin her tiirlii faaliyeti yiiriitmek ve koordine
etmek.

b) Radyoaktif atik tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek, isletmeden ¢ikarmak veya
kapatmak, bu amagla iktisadi isletmeler kurmak.

¢) Radyoaktif atik yonetimi ile ilgili Ulusal Radyoaktif Atik Yonetim Planini hazirlamak, bu amagla
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Kurumun, Hesaplar Yonetim Kuruluna katilimina iligkin gorevlerini yiiriitmek.

d) Radyoaktif atiklarin lilkemizde bertaraf edilmesine yonelik teknolojik gelismeleri takip edip ihtiyag
duyulan radyoaktif atik isleme, paketleme ve radyoaktif atik yonetiminin diger basamaklarinda ihtiyag
dogabilecek her tiirlii teknolojik gelistirmeyi aragtirmak, gelistirmek ve uygulamaya almak ve bu amagla kamu
ve 6zel hukuk kisileri ile igbirligi yapmak.

e) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Destek Birimleri ve Gorevleri

Destek birimleri

MADDE 11- (1) Kurumun idari, mali, koordinasyon, danigma, denetim ve benzeri is ve islemlerini
yiriitmek tizere kurulan destek birimleri sunlardir.

a) Destek Programlar1 Koordinatdrliigi

b) Endiistriyel iliskiler ve Sézlesmeler Koordinatorliigii

¢) Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

¢) Enerji ve Teknoloji Politikalar1 Koordinatorliigi

d) Akademi ve Yayinlar Koordinatorliigi

e) Strateji Gelistirme Koordinatorligii

f) Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii

g) Destek Hizmetleri Koordinatorliigii

§) Bilisim Hizmetleri Koordinatorliigii

h) Hukuk Hizmetleri Koordinatorligii

1) Denetim Hizmetleri Koordinatorligii

i) Kurumsal fletisim Koordinatérliigii

j) Ozel Kalem Miidiirliigii

(2) Kurum biinyesinde ihtiya¢ duyulacak destek birimleri ile destek birimleri biinyesinde ihtiyag
duyulacak teknoloji transfer ofisleri, egitim ve bilgilendirme merkezleri ve benzeri birimler ile birim
miidirliikleri Yiiritme Kurulu karari tizerine Bakan onay1 ile kurulur.

(3) Destek birimlerinin gorevleri bu Yo6netmelikte diizenlenir. Bunlarin yetki ve sorumluluklar ile
caligma usul ve esaslar1 Kurum Bagkani tarafindan belirlenir.

Destek Programlar1 Koordinatorliigii

MADDE 12— (1) Destek Programlar1 Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ar-Ge birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli koordinasyonu saglayarak Ar-Ge tesvik ve
destek programlart olusturmak, yiiriitmek ve sonuglarini izleyerek Baskanliga raporlamak.

b) Ar-Ge projelerinin baglatilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasina iligkin usul ve esaslar
hazirlamak ve proje yonetim siireglerinin uyumlastirilmasina iliskin ¢caligmalar yapmak.

¢) Kurum cgaligma programini konsolide ederek Baskanliga sunmak ve uygulanmasini izleyerek
Bagskanliga raporlamak.

¢) Ar-Ge birimleri tarafindan yapilacak Ar-Ge caligmalarim ve bu kapsamdaki isbirliklerini koordine
etmek, projelerin envanterini olugturmak ve proje sonug raporlarini arsivlemek.

d) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Endiistriyel iliskiler ve Sozlesmeler Koordinatorliigii

MADDE 13- (1) Endiistriyel iliskiler ve Sozlesmeler Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ar-Ge birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli koordinasyonu saglayarak Ar-Ge iiriinlerinin
genis sekilde kullanimini saglamak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler ile 6zel sektoriin
aragtirma, gelistirme, yenilik, tasarim, teknoloji edinme, iiretim, test ve yerlilestirme faaliyetlerine katilimini
tesvik etmek, bu amagla igbirlikleri olusturmak, proje ve diger faaliyetleri desteklemek.

b) Bakanlik birimleri ile bagls, ilgili ve iligkili kuruluslarinca ihtiya¢ duyulan konularda, Ar-Ge projeleri
ile diger bilimsel ve teknik ¢aligmalari igbirligi halinde desteklemek.

¢) Kurum Ar-Ge faaliyetleri neticesinde elde edilen buluslarin patentlenmesine ve kuruma ait fikri ve
sinai haklarin korunmasina iligkin ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Ar-Ge birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli koordinasyonu saglayarak teknoloji transferine
iligkin ¢aligmalar: yapmak.

d) Gelistirilen iiriin, teknoloji ve hizmetlerin ticarilesmesi igin gerekli tanitim ve isbirligi ¢aligmalarin
yapmak ve yaptirmak.

e) Proje sozlesmelerini ve igbirligi protokollerini hazirlamak.

f) Kurumun goérev alani ile ilgili konularda fikri ve sinai haklara iliskin destek vermek.

g) Kurumun hizmet ve islem bedellerini belirleme ¢aligmalarini koordine etmek.

&) Kurum Kkalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast i¢in faaliyetlerde bulunmak.

h) Kurumda ulusal ve uluslararasi kalite giivence ve yonetim sistemlerinin kurulmasina iligkin islemleri
koordine etmek ve rehberlik etmek.

1) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii

MADDE 14— (1) Uluslararast Iligkiler Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun faaliyet alanlariyla ilgili yurt digindaki kurum ve kuruluslarla, yabanci iilkelerle ve
uluslararast kuruluslarla iliskileri yiiriitmek, gelistirmek, isbirligi yapmak, uluslararasi kurum ve kuruluslarin
caligmalarima katilimi koordine etmek, bunlara iliskin katilim, katki ve her tiirlii 6demelerin yapilmasin
saglamak.

b) Kurum faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in uluslararasi kuruluslardan ve yurtdisindan saglanabilecek fon
ve kaynaklar1 aragtirmak, temin etmek ve bunlarin dagitimimi yapmak.

¢) Uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve sozlesmelere iliskin islemleri ytiriitmek.

¢) Kurum personelinin yurt disinda gegici olarak gérevlendirilmesine yonelik is ve iglemleri yiiriitmek.

d) Kurum Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Enerji ve Teknoloji Politikalar1 Koordinatorliigii

MADDE 15— (1) Enerji ve Teknoloji Politikalari Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi enerji politikalarin1 ve kurum gorev alam ile ilgili teknolojilere iliskin
politikalar1 izlemek, raporlamak ve bu alanda iilkemizin rekabet giiciinii artiracak ve siirekli kilacak politikalarin
olusturulmasina katki sunmak.

b) Ar-Ge faaliyetlerinin iilke yararina kullanilmasinda izlenecek ulusal politika ve strateji 6nerilerini
hazirlayip Baskanliga sunmak.

¢) Kurum Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Akademi ve Yaymlar Koordinatorligii

MADDE 16~ (1) Akademi ve Yaymlar Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun goérev alanina giren konularda egitim programlarini ve materyallerini hazirlamak, egitim
vermek, egitim vermek isteyen kurum ve kuruluglart yetkilendirmek, egitim alan kisileri sertifikalandirmak,
yurticinde kurslar agmak ve agilmasina destek olmak.

b) Kurumun gorev alanina giren konularda Bakanlik birimleri ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarimin
ihtiya¢ duydugu egitim taleplerini karsilamak ve egitim programlari diizenlemek.

¢) Kurumun goérev alanina giren konularda bilgi toplama ve yayma, Tiirk¢e ve/veya yabanci dillerde,
stireli-siiresiz yayin faaliyetlerinde bulunmak, bu tiir yaymlart desteklemek; bilgi bankalari, kiitiiphane ve arsiv
gibi bilimsel destek hizmetlerini saglamak, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla bu konuda isbirligi yapmak.

¢) Ar-Ge birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli koordinasyonu saglayarak insan kaynagi
yetigtirilmesi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla 6dil ve burs programlari olusturmak, yiritmek ve
sonuglarini izleyerek Bagkanliga raporlamak.

d) Kurum adina ve hesabina yetistirilmek iizere yabanci iilkelere insan kaynagi gondermek ve bunlarin
yapacaklari ¢alismalari planlamak ve izlemek.

e) Kurumda yapilacak staj faaliyetlerini diizenlemek ve koordine etmek.

f) Kurum Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Koordinatorliigii

MADDE 17— (1) Strateji Gelistirme Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii

MADDE 18- (1) Insan Kaynaklar1 Koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun insan kaynagi planlamasi ve politikast konusunda c¢aligmalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.

b) Birimlere ait fonksiyonlar ile unvanlara ait is tanimlar1 ve yetkinlikleri belirlemek ve koordine etmek.

C) Personelin sozlesmelerini hazirlamak, atama, gorevlendirme, iicret, sosyal giivenlik ve diger
o6demeler ile emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Personelin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

d) insan kaynaklar teminine iligkin islemleri yiiriitmek.

e) Personelin disiplin islemlerini yiiriitmek.

f) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Koordinatorliigii

MADDE 19- (1) Destek Hizmetleri Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurum ihalelerini yapmak ve destek hizmetleri kapsamindaki satin alma igslemlerini ger¢eklestirmek.

b) Genel evrak hizmetlerini yiiriitmek, gelen ve giden evraklari kaydetmek, birimlere havale etmek,
ayiklama ve imhaya iligkin islemleri koordine etmek.

¢) Temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma-sogutma, tasima ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

¢) Bakim, onarim ve insaat iglerine iligkin isleri yiiriitmek.

d) Sivil savunma ig ve iglemlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

e) Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

f) Kuruma ait yemekhane ve kafeteryalarin isletilmesine/denetlenmesine iligskin iglemler ile bahge
diizenlemesi ile ilgili isleri yiirlitmek.

g) Kurumun hizmet araglari ile personel servis araclarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

g) Kuruma ait veya kurum ile ilgili telefon, internet, elektrik, dogalgaz ve su kullanimina iligskin
islemleri yiirtitmek, koordine etmek.

h) Kurum tasinmazlarinin satilmasi, satin alinmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi ve benzeri is ve
islemleri gergeklestirmek.

1) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilisim Hizmetleri Koordinatorliigii

MADDE 20- (1) Bilisim Hizmetleri Koordinatorligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun, bilgi iglem politikalari ve ilkelerini belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
¢ozlimler iiretmek, bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

b) Kurumun bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve gilincellenmesi, bilgi
sistemlerine entegrasyonu ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme ve bilgi giivenligini saglamak, gerekli hallerde
ilgili hizmet alimlarin1 yonetmek, bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere
paralel olarak diizenli gekilde egitim almalarini saglamak.

¢) Bilgi islem standartlarinin belirlenmesi ve gelisiminin izlenmesinde, bilgi islem altyapi, donanim ve
yazilimlarinin kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslartyla isbirligi yapmak.

¢) Birimler tarafindan gelen donanim, yazilim ve benzeri bilgi teknoloji taleplerini degerlendirmek.

d) Kurumun internet ve intranet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik ¢aligmalar1 yapmak.

e) Kurumun hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde uygulamalar
gelistirmek ve veri tabanlar1 olusturmak.

f) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Koordinatorliigii

MADDE 21- (1) Hukuk Hizmetleri Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Koordinatorliigii

MADDE 22— (1) Denetim Hizmetleri Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurum teskilatinin ve denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak
usulstizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayigla denetim yapmak.

b) Kurumun her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma yapmak.

¢) Mevzuat uygulamalarini incelemek, denetlemek, sorusturmak ve sonradan kontrole tabi tutmak.

¢) Kurum biinyesinde yiiriitiilen gorev ve faaliyetlerin etkinlik ve verimliliginin artirilmasini saglayacak
onerilerde bulunmak.

d) Kurum Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
MADDE 23- (1) Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun faaliyetleri ve tanitimi1 konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin

aciklamasi, biilten, duyuru ve dijital tanittim materyallerini hazirlamak, brosiir bastirmak, fotograf ¢ekimi ve
video kayit iglerini yiiritmek ve bunlar1 arsivlemek.

b) Ar-Ge birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli koordinasyonu saglayarak kurumun gorev alani
ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongre, seminer gibi bilimsel toplantilar1 diizenlemek, desteklemek, bunlara
bilimsel ve maddi katki ve katilimi saglamak.
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c) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden Bakanliga cevaplandirilmak {izere gelen soru Onergelerinden
kuruma génderilenlerin cevaplandirilmasini koordine etmek,

d) Kurum Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 24— (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurum Baskaninin yazili ve sozlii haberlesmesiyle ilgili islerini yiirlitmek, koordine etmek.

b) Kurum Baskanin her tiirlii protokol, téren ve kutlama islerinin ilgili birimlerle isbirligi igerisinde
diizenlemesini saglamak.

¢) Kurum Bagkanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini ilgili birimlerle igbirligi icerisinde diizenlemek, ytiriitmek ve diger kuruluglarla koordine etmek.

¢) Yiriitme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.

d) Yiritme Kurulu kararlarini muhafaza etmek, arsivlemek ve alinan kararlarin gereginin yerine
getirilmesini teminen ilgili birimler ile koordineli ¢aligsmak.

e) Kurum Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma programi

MADDE 25- (1) Calisma programi, mali y1ili baginda Kurum Bagkaninin teklifi iizerine Yiiriitme Kurulu
karari ile yiiriirliige konulur. Calisma programi, Kurum Baskani tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore
hazirlanir.

(2) Enstitiiler ve Bagkanliga bagh koordinatorliiklerce biit¢e 6denekleri ¢ergevesinde belirli bir program
altinda calisma programina alinmasi teklif edilen, devam eden ve mali yili igerisinde planlanan alt program,
proje ve faaliyetler ile biit¢eleri hazirlanarak Destek Programlart Koordinatorliigiine gonderilir. Calisma
programi, Destek Programlari Koordinatorliigii tarafindan konsolide edilerek Baskanliga sunulur.

Koordinasyon

MADDE 26- (1) Birden fazla birim tarafindan isbirligi i¢erisinde ¢alisilmas1 gereken konularda; isten
sorumlu birim koordinasyonu saglar, diger birimler katki ve destek saglar. Birimler, uzmanlhgmi gerektiren
hususlarda diger birimlere katki ve destek saglar.

(2) Ar-Ge birimleri, sahip olduklar1 altyapr imkanlari, laboratuvarlari, tesisleri ve donanimlarindan
karsilikli koordinasyon ve esgiidiim icerisinde diger birimlerin faydalanmasini saglar.

Gegcici ve siirekli kurullar ile komisyonlar
MADDE 27- (1) Yiriitme Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore, Baskanlik ve enstitiiler
biinyesinde ihtiya¢ duyulacak geg¢ici ve siirekli kurullar ile komisyonlar olusturulabilir.

Yetki devri
MADDE 28- (1) Kurum yoneticileri, smirlarint agikg¢a belirtmek ve yazili olmak kaydiyla,
yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Yiiriirlilk
MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik, Kararnamenin Kirksekizinci Boliimiiniin gegici 1 inci maddesinin
onuncu fikrasi uyarinca Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu
Bagskani yiirtitiir.
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